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TLiebe 3ruder1'
Der Bundesvorstand hat Sloh 1angere Zzeit mit der,?rage besoha_tigt
ob die von manchen Selten an den Westbund herangetragene Bitte um
Hilfe fiir den Aufbau einer von erwecklicher Verkiindigung bestimmten
verbindlichen Midchenarbeit im CVJM reglisiert werden kann und wie

"dle Zusammenarbeit von CVJM und Midchenarbeit geordnet werden muB.

Nachdem die letzte Bundesvertretung eine Vorlasge des Bundesvor-
standes ansenommer: hat und in der Reichsvertretung eine elnheltllehe
Auffassung in der Frage CVJM und Miadchenarbeit erkennbar geworden
1st mochten wir unsere Vereine und Gruppen nun ilber den Stand der

Uberlegungen unterrichten.

L.
In Uberelnstlmmung mlt der Leitung des Relehgvarbandes der CVJM e~

kennt und bejaht die Leitung des Westdeutschen Jungmannerbundes/CVJM

au*grund theologlschupadagoglscher Erkenntriisse und eigener bkrfah-
rungen den besonderen QQ;tya{,des_CYJM anwfunseananﬂern wle er
grundlegend und belsplelha C 1 dufch die Satze der ”Parlser 3aS1s”

besohrleben wird.

Gerade von hleraus gesehen ﬂrschelnt es uns sinnvoll und gebotenF
vielfaltige Arbeiteformen der Jungménneragrbeit zu entwickeln. Ein

. festgefiigter Jungmannerkrels wird allerdings nur dann berechtigt

und lebensfihig sein, wenn er sich zutiefst als ein Krels der Brider
und Boten, als Diengt- und Missionsgemeinschaft versteht. Einer
einseitig-koedukativen, d.h. einer szandlg als "gemischte Arbeit"
(1ur ‘beide Geschleaner) durchge*uhrJen Jugendarbelt im CVJM konnen
wir uhsere Zustimmung nicht geben. Wir missen 1n der Jugendarbeit
zwigchen einer ”gelegentllchen” Koedukation im: gesunden oinn des
Wortes und einer "stindigen" Koedukation im Sinne eines starren,

"ausschlieBlichen Prinzips (einer "Ideologie") unterscheiden; die =

erstere ist erwidgenswert, dile letztere bedenklich. Die bei unseren_

Padagogen)
machten uns auf folgende ;ntw1ok1ungen und Erkenntnisse aufmerksam,
dle wir auch bel den Gesprachen in den Vereinen zu bedenken bitten:

1. Es glbt nicht nur den "Menschen" allgemeln, sondern konkret den
Menschen als "Mann" und als "Frau®. Beide sind als Partner ein-
ander zugeordnet. Junge.Menschen miissen als Heranwachgsende |
lernen, auch in solche Partnerschaft hereinzuwachsen. Die Pida-

?Sychologle der Gegenwart machen mlt dleser,,auch

goglk und die T -
in der 31bel Verankerten @rgenntﬂls w1eder ernst

2., Die moderne naustrlegemelﬂschaft hat gew18 etwas Gleichmachendes
an sich, aber sie vermag die Geschlechter ﬂlnglchtllch der ver-

schiedenen Berufe nicht einfach zu ”neutrallsleren”
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Das menschl7ohe Versagen geht aber iiber die Berufswelt hinaus

Bs gibt minnliche und weibliche ?eruﬂstétige. Sie nmugsen 8o oder

o miteinander auskommen. Nicht nur fiir die Pddagogik, sondern
such fir den CVJM mit seinem 8p621ellen missionarischen Auftrag

erglbt sich somit die Frage, ob der Jjunge

Mann und ob die Junge

Trau fir die menschliche und geistliche Bewidhrung auf dem Lin-

s5tz— und Prif-Feld des Berufes ausreichend "eingelibt" sind.

nicht gusschlieBlich, in solcnen Gruppen,

Diese "EinUbung" er“olgt tunlichst zunachst elnmal wenn auch:

in denen der Jjunge

Mann mit Jjungen Manﬂ@rn und die junge frau mit jungen Frauen VAVE
sgmmen sind. Entzieht die Gesellschaft ‘gder -der CVJM - jungen

Minnern und .jungen Frauen solche ”Ulnubungs:elder” dann wird
menschliches Versagen nicht zu vermeiden sein,

- und erreicht aguch die anderen prlvaten und Sffentlichen Lebens-
'berelcaeﬁ wenn der Jungu Maﬂn (bel der Jungen frau 1st das ahnw~

nicht zu¢etzt dein erwachsenen Erzieher und

ich) in den mntscheldenden Werdegahren den manniichen Partﬂer3

Berater (den"Vater"

als HwT“eg Wlderstand und Korrektur entbehren muB. In-der Zeit

‘der Entwicklung und Personwerdung braucht

der Jjunge Mann das B

mannliche Gegenuber? um_zur'Melsteruﬂg des Lebens fahig zu

i

werden. Der CVJM hat Hieraus nicht nur Folgerungeﬂ fir:-seine
Jugendarbelt sondern auch fir seine Arbeit mit Jungen eraohsen
nen zu zliehen, dsg bekannt ist, daB die Periode der seelischen

Reifung beim Jungen Menschen heute frithestens mit dem 25. Lebens-

jahr endet.

Die Begegnung mit dem anderen Geschlecht erfordert auf den ver-

sechiedenen Stufen des Jugendllchen Werdens auch jeweils verschie-
- dene MaBnahmen, Wahrend in der. Jungsoharzelt bei den Jungen noch
verhdltnismalRig wenig Tnteresse fiir die andere Seite anzutre“fen
ist, so daB eine weitgehend getrennte Arbeit sich von selbst ver-
steht (zumal meistens schon Familie und Schule filir geniigend

Koedukation Sorge tragen), nimmt in der Reifezeit das

Bedurfnis

nach Kennenlernen und Fuhlungnahme von -Jahr zu Jahr zu. In den
.Thoonspannungcn und Garungsprozessen der Hauptreifezeit gind ge-
meinsame Veranstaltungen fir Jungen und Madchen durchaus denkbar,
in Abstinden auch winschbar, aber nicht lmmer fruchtbar. Dagegen
versteht es sich von selbst, daB solche gemischte Arbeltsformen |

Tir Junge Erwachsene (liber 18) in Frage kommen, wiewohl auch

hier die Regelmaﬁﬁgkelt und AusschlieBlichkeit der koedukatlven
Methode nicht das Allheilmittel des christlichen Dienstes an der
jungen Generation darstellt. Aufs Ganze geschen kann man sagemns

FMir: den erzieherischen und m18510ﬂarlgch

eelsorgcr11ch@n Dlenst

ah den belden Gesealeohtern in der evange

g1l te
' 3) Nlcht Treﬂnung,,sondern Begegnung N E | o
b) Nlcht (dle Gebcaleohtsantersohlede) elnebnen, Sondern ausmff

préagen.

1schen Jugendaroelt

'TC) N1cht bevorm1nden?'sondern helfen zum R61“WErden;’ s

d) Nicht Schema? Qondern Person,

  Gott w1ll nlcht deﬂ gesehWQChtslosen.”Homunculus” der nicht

Fisch und nicht. Fleisch ist, sondern er will, daB junge Menschen

zu erwachserien Vollmenschen heranreifen, d h daB Jungen zu
Mannern. undpMadcﬂén_zu EraHEﬁ Werden._f

. i

wir deshalb die BGgegnung mit dem Partner
fiilr erforderlich. -

Bei'aliéf Betonung der e;gengtandlgen Junglaﬂﬂerarbelt halten

des anderen Geschleohtés
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Wir empfehlen den Vereinen, in der Programmgestaltung der ge-
legentlichen Zusammenarbeit von CVJM und Madchenkreis den erfor-

~derlichen Raum zu geben Dlese kooperatlve Arbeit ist auf mancheﬂ
- Ebenen moglloh o o .

In CVIM: bei Semlnareﬂ und Off "enen Abenden, im Familienkreis und-

oingkreis U.a.

In der Gemeindes; bei der Vorb@reltung und Durchfuhrung von Ju-
- gendgottesdiensten und Jugendwochen, in gemelnsamen Diensten in

Krankenhausern und Altersheimen u. 8

Das partnerschaftllohe Mltelnander W1rd von' manchen Verelnen seltl
langem praktiziert. Wo immer eine briiderlich-schwesterliche Zu-
sammenarbelt mit einer Gruppe der Ev., Mdadchenkreise (lur@khardt~ o
haus, MBK u.a.) moéglich ist, soll sie selbstverstandélph auch
welter ﬂepflegt und vertleft werdens In manchen Ortéd und Gebie-
ten fehlt jedoch eine dem CVJIM cﬂtsprechende Madchenarbelt die
dem Midchen und der jungen Frau eine- gelstllche Heimat sowie dle
Gelegenheit Zur Mltarbelt bietet und die dem CVJM eln Partner '
sein kann. - -

TT.

In der Ab51cﬁt unseren Vereinen eine Hilfe zur- Josung ‘dieser
- Frage’ zu bleten? aber guch in dem Bemithen um einen einheitlichen

Weg, geben wir im Auftrag der Bundﬂsvmrtretung unseren Verelnen o

die folgenden Richtlinien:

7. Der Normalfall sollte sefngldaﬁ der CVJIM mit dem in der Ge-

meinde bestehenden Madchenkreis zusammenarbeitet und Wege 2zu

- gemeinsamen Diengsten- und ﬂelegentllohen gemelnsamen Veran%taWﬂ”~--

tungen sucht.

2. Wo kein“MédchenKFEiswbesteht'oder°Wb M§dchen cine dem CVJIM

enteprechende verbindliche Gemeinschaft suchen, sollte der _
Vorgtand deg CVJM sich nach eilner geeigneten Leiterin umsehen,
Das kann dile Frau elnes Vorstandsmitgliedes oder Mitarbeiters
sein, Vielleicht findet sich auch eine alleinstehende bewulT
christliche Frau bereit__eine Madchengruppe aufzubauen.

%, Die din Verbindung zum CVJIM cefiihrte Madchenarbeit soll nicht
auch den Namen CVJM fiihren. Den gesetzlich geschiitzten Namen
CVJM 1in ”Carlsdllcher Verein junger Menschen'" agbzuandern, 1s%
nicht gestattet. Wir empfehlen den seit einigen Jahren im
deutschen CVJIM-Werk eingefiihrten Namen CVMF (Christliche Ver-
einigung fiir Midchen und Frauen). . . . '

4. Der Vorgstand des CVJM stellt die vereinseigenen Riaume und

- Arbeitsmittel zur Verfiigung bzw. ermoglicht durch Riucksprache
mit dem Gemeindepfarrer die Benutzung gemelindeelgener Raume.

Er hilft der CVMF beim Aufbau einer eigenstiandigen verbind-

lichen Arbeit mit eigener ;eltung Dem Brfahrungsaustausch

und der kooperastiven Arbeit im CVJIM und CVMF wird es dienlich

sein, wenn die .

Leiterin der CVMF an den ?eratungen des CVJM-
Vorstandes.tellﬂlmmt

5 Der CVJM unterrichtet die Leitung der CVME Uber die im Jung-
mannerwerk gebrguchlichen Arbeitshilfen und Zeitschriften und
die geplanten Veranstaltungen (Freizeiten filir junge Erwachsene,
Seminare, Regionaltreffen u.a.), sowie iiber die Mdglichkeit
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des Ansohlusues an dle im Westbundberelch bestehende uberortllche
Gemelnschaft der "Christlichen Verelnlgung fir MzZdchen und- Frauen"

6 Dle'”Ohrlstllche Verelnlgung fiir Msdchen und Frauen” steht auch
Midchengruppen offen, in deren Arbeitsbereich noch keine CVJIM-
Arbeitd geﬁohleht Auoh ;1nze1personen konnen CVMP-Mitglieder

werden.

Die Hllfe des CVJM beim Au”bau und. bei der Fuhrung einer Midchen-
arbeit kann nur treuhidnderisch gesbhehen. Das Ziel mull elne vom
CVIM~-Vorstand unabhingige, in einem partnerﬂcha“t”lchen Verhdltnis
zum CVJM arbeltende elgenstandlge M&dchenarbeit sein. Die in den
Richtlinien empfohlene Hilfe. soll auch nur dort gewdhrts werden, WO
die unter 2) genannten Voraussetzungen gegeben sind und der CVJi
susreichend Mitarbeiter hat, so daB der Dienst am jungen Mann
keinen Schaden erleidet. Unter anderen Bedingungen hat nach der
einmiitigen Auffassung der’ Bundesleitung ein CVJM kelnen Anlaﬁ und

keine Berechtigung, sich der Madohenarbelt Z0 widmen.

Dieses Rundschreiben will eine erste Information sein., Wir werden
iiber die Durchfilhrung dieser Richtlinien im Gespréch bleiben miissen.
Das soll such bei der Tagung der Kreisvorsitzenden und Kreisobleute
am 9, und 10, Mirz 1968 guf der Bundeshohe und bei der Bundesmit-

arbeitertagung (120. Bundesfest) vom 2%, bis 25. Mai 1968 in Kassel
geschehen. Wir laden dazu herzlich ein.

.~ Mit bréderlichen GriiBen
WESTDEUTSCHER JUNGMRNNjHjUND/CVJM,__

jundeswart)




