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8. Jdsnuar 1981 /0/lie.

Betr.: Fragebogen zur Berufs- und Ausbildungssitustion

im deutschen CVIM
{iebhe Mitarbeiter und Mitarheiferinnent!

Der CVJIM hetrachtet als Zielgruppe seiner Arbeit alle Gruppierungen
der jungen Generstion. In der vom CVJIM-Gessmtverband 1976 verab-
schiedeten Zusatzerkl#i#rung zur Psriser Basis heiBt es: "Heute stellen
die CVIM eine weltweite Gemeinscheft aller Rassen, Konfessionen und
sozialen Schichten dar". Diese Erkl#rung beinhsltet einen hohen Anspruch.
Werden wir diesem Anspruch im deutschen CVJIM nur annihernd gerecht?
Immer wieder hiéiren wir z.B. die kritische Anfrasge, ob unsere Arbeits-
formen und Methoden, unsere Prograsmme und Angebote nicht vorwiegend
genz bestimmte Bildungsschichten in der jungen -Generetion grreichen,
andere hingegen miglicherweise susschlieBen. Es wird die Vermutung
geduBert, daB die Jugendsrbeit des CVJM sich immer mehr zu einer
"Schillerarbeit" entwickle und herufst#tige Jugendliche dementsprechend
unterreprisentiert seien.

Wir miichten diese Anfragen bzw. Vermutungen sehr ernst nehmen und

haben uns daher im Kreis der Bundeswerte bzw. Generalsekret&re im
deutschen GVJM entschlossen, eine griindliche Analyse der Berufs- und
fusbildungssitustion der Mitglieder und Mitarbeiter in unseren Vereinen
vorzunehmen. Zu diesem AnlaR wurde der beiliegende Fragebogen ent-
worfen.

Wir schicken Ihnen heute diesen Fragebogen zu mit der herzlichen und
dringlichen Bitte, sich in einer Ihrer ndchsten Mitarbeiterzusammen-
kiinfte intensiv demit zu befassen und ihn uns miiglichst bald -
spitestens jedoch bis zum 31. 5. 1981 - susgefillt zuriickzuschicken.
GewiP erfordert das Ausfullen des Fragebogens einiges an Arbeit, Mihe
und Sorgfalt. Wir sind sher davon iberzeugt, daR Sie als verantwortliche
Mitsrbeiter im CUJM selbst ein lebhaftes Interesse deran haben, einmal
miiglichst genau die Ausbildungs- und Berufssituation Ihrer Mitglieder
und Mitarbeiter zu erfessen, um sich, daran ankniipfend, weitergehende
Gedsnken {iber die Gestaltung Ihrer Vereinsarbeit zu machen. Vielleicht
sind Sie selbst {iberrascht liber das suff@llige Fehlen bestimmter
Zielgruppen bzw. das starke Ubergewicht einzelner Bildungsschichten

in Ihrem Verein. :

b.w.



Die susgefiillten und zuriickgesandten Fragebogen sollen van
ginem kleinen Arbeitskreis suf der Ebene des CVJM-Gesamtver-
bandes susgewertet werden. Selbstverst&ndlich wird allen
Vereinen, die sich an dieser Fragebogenaktion beteiligen,
anschlieBend diese Auswertung zugeschicki. Zum jetzigen
Zeitpunkt kiinnen wir selbstverst&ndlich noch nicht absehen,
zu welchen Konsequenzen uns die Auswertung im Blick auf die
Gestalt unserer CVIM-Arbeit flhrt. Wir wollen dies auf jJeden
Fall aber sehr sorgfdltig prifen.

Représentativ wird diese Erhebung allerdings erst dann, wenn
sich mindestens ein Drittel unserer VYereine daran beteiliogt.
.5p1lten Sie his jetzt vaon der Wichtigkeit und Nitzlichkeit
dieser Aktion nach nicht genz {lberzeugt sein, so michten wir
Sie mit einem zus#&tzlichen Anreiz locken: ‘

Alle Vereine, die uns fristgerecht den ausgefiillten Fragebogen
zurlicksenden, nehmen an einer Verlosung teil, bei der folgende
Gewinne ausgesetzt sind:

1. Preis: 1 Gutschein Uber DM 500,-- fir Bicher aus dem Aussaat-
' und Schriftenmissions-Verlag flr die eigene Mitarbeiter-
biicherei;

2. Preis: 1 Butschein iber DM 250,-- fiir Sport- und Spielgerdte
flr die Gruppenarhbeit;

3. Preis: 1 Gutschein {iber OM 100,-- fir Arbeitsmsterialien,
Abzeichen usw. von der Materialstelle des CVJM-Westbundes.

In der Hoffrung auf Ihre Mitarbeit griBt Sie genz herzlich

Ihr

(Hlaus Jiirgen Diehl)
Bundeswart

Anlage:

Fragebogen zur Berufs- und
Ausbildungssituetion Ihres CVJM



Wir haben ein paar Fragen

zur Berufs— und Ausbildungs-Situation in unseren Vereinen

Die Beantwortung haben wir leicht gemacht.
Meistens brauchen Sie nur im betreffenden
Kistchen die zutreffende Antwort ankreuzen,
eine Zahl einsetzen oder das Nichtzutreffende
durchstreichen. Einige Male erbitten wir
stichwortartige Antworten. Besten Dank im
voraus! ‘

1

Unser Verein (CVIM-Gruppe, Posaunenchor usw.}
arbeitet (Einzugsbereich)

in einem Ort bis 5.o00c Einwohner

in einem Ort zwischen 5.000 und )(
1o0.000 Einwohnern

in einer Grofstadt liber  l1oc.ooo Einwohn.

5

von diesen Schulbildungs- bzw. Berufsgrunpen
sind unter unseren Mitarbeitern unterrenré-
sentiert:

Wir sehen keine Unterrevridsentierung

2

In unserem CVJM arbeiter hauptberufliche
Mitarbeiter (CVJM-Sekretir, Jugendwart)

Anzahl : O
davon Praktikanten oder ZDL

3

Unser CVJIM hat fiir seine Jugendarbeit ein
eigenes Haus i / nein

Falls nein: Welche Riume stehen dem CVJIM
zur Verfigung

Anzahl ' @

Eigentimer £V KIRCHENGEMEINGE LAAR
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Wir vermuten fiir diese Unterreprdsentierung
folgende Griinde:

Im Blick auf Schulausbildung und Berufs-
ausiibung setzt sich unser Mitarbeiterkreis
(einschl. Vorstand, "THtigen Mitgliedern"
und Helfern) wie folgt zusammen:

mipnl. jweibl.|insges. -
Hauptschitler
Realschiiler i

Gymnasiasten ! il

Gefty

Gesamtschiiler

Studenten ' i
Auszubildende 1
Arbeiter

Handwerker i

Beamte i
Angestellte o
Selbstindige Y

Pensiondre

N S EN RN I LG XN

Hausfrauen . . i

Gesamtzahl

<ty
&
rIY

7

In den einzelnen Altersstufen arbeiten
folgende Grupnenleiter, Mitarbeiter und
Helfer:

in der |in den hei den
Jung- Jugend- |jungen
schar kreisen |Erwach-
senen

9-13 j.|13-16 3.]17-30 3.

Hauptschiiler -

Realschiiler 2

Gymnasiasten 3

Gesamtschiiler

Studenten 4

Auszubildende ¥

Arbeiter

Handwerker 4.

Beamte '

Angestellte 4 Z

Selbstidndige A .

Pensiondre

‘Hausfrauen A

Gesamtzahl A A &'




8

Unsere Mitalieder hzw.

Besucher Iin den ein-

zelnen Altersgruppen {(chne Mitarbeiter) sind:
(Bitte durch die jeweilicen Gruppenleiter
ermitteln lassen)

in derx in den
Jung- . Jugend-
schar Kreisen
9-13 jahr.|13-16 jdhr,
Schiller der Hauptschule &7 2
Crrgemyder Semderschule ¥4
der Realschule F i
des Gymnasiums & &
der Gesamtschule
Auszubildende x 2
Ungelernte Arbeiter X
Gesamtzahl % /7

Die Gruppenmitglieder bzw. Besucher in den

Kreisen junger Erwachsener (17-3o j&hr.) sind:

Auszubildende mit HauptschulabschluB

Auszubildende mit Realschulabschluf

Auszubildende mit Abitur

Gymnasiasten

Studenten

~y

Studenten

Arbeiter .

Handwerxker

KU RN

Beamte -

Angestellte

Sedbetindige dbodeniirers

Housfrauen

i~ XN

Gesamtzahl

Die Besucher in unserer "Offenen Tiir"

bzw.

"Teil-Offenen-TUr" (falls vorhanden) setzen
sich nach einer durchgefiihrten Sticherobe

wie folgt zusammen:

Hauptsgchiiler

Sonderschiiler

rd
Realschiiler A\

Gymnasiasten N/

- T
Gesamtschiiler , v

-Auszubildende

Studenten N

Ungelernte Arheiter

L
Gesamtzahl v

9

Wir sehen folgende Bildungs- bzw. Berufs-
gruppen in den einzelnen Altersstufen

unterreprdasentiert:
Jungschar: A%/ nein

falls ja, welche:

Jugendliche:

,j’ﬁ‘z/ nein

" falls ja, welche:

Junge Erwachsene: -gﬁ'/ nein

falls ja, welche:

Offene Arbeit: ia / nein

Falls ja, welche:

10

Wir erreichen mit unserer Arbeit auch
jugendliche Ausldndce

¥/ nein

Falls ja: In welchen Gruppen bzw. offenen
Angeboten erreichen Sie Aie auslindischen
Jugendlichen?

Ollenfalls  Guzelfgic  in den J&my-
Ehar e

Welche Nationalit&t naben die Auslidnder?

lurken, Griechen , Jugou(Onen

" Ergeben sich besondere Probleme im Mitein-

ander von deutschen und ausldndischen
Jugendlichen?

DA_Wir,_eny viberhaupt | vur e
bis zuei Auslonder i der Gruppe halem,
eragben sid kedze 5&’?&#&/’1"4/(3//{#;.




