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Betr.: Thr Antrag vom vergangenen Jahr beziiglich der Neufestsetzung
der Altersabgrenzung bei den Jungscharen

Liebe Freunde vom CVJM-Kreisverband Duisburg!

Im vergangenen Jahr hattet Thr der Bundesvertretung des CVJM-Westbundes einen
Antrag zugeleitet, wonach die Altersabgrenzung bei den Jungscharen neu fest-
gelegt werden sollte. Thr hattet dies mit der iberwiegenden Praxis begriindet,
wonach in den Jungscharen heute weithin nur noch die 9 - 12j&hrigen, aber
nicht mehr die 13jdhrigen anzutreffen sind. Wir hatten uns bei der Bundesver-
tretung 1987 so verstdndigt, daB wir in dieser Angelegenheit mit dem CVJIM-
Gesamtverband in Verbindung treten, um mdglichst eine fiir den gesamten |
deutschen CVJM geltende Altersregelung im Bereich der Jungscharen zu treffen.
Wir wollten als CVJIM-Westbund darin keinen Alleingang machen.

Der CVIM-Gesamtverband hat den dafiir zustédndigen Fachausschufl fiir Jungschar-
arbeit mit dieser Problematik befaBt. Ein Zwischenergebnis hatte ich ja bereits
bei der diesjdhrigen Bundesvertretung unter dem Bericht iiber die Durchfiihrung
der Empfehlungen und Beschliisse der Bundesvertretung 1987 gegeben. Nun habe

ich in diesen Tagen eine offizielle Mitteilung des Fachausschusses des CVJM-
Gesamtverbandes filir Jungschararbeit erhalten. Kernsatz dieser Mitteilung ist:

"Der Jungschar-Ausschul3 empfiehlt deshalb, an der bisherigen Altersabgrenzung
9 - 13 Jahre festzuhalten. Die besondere Entwicklungssituation der 13jdhrigen,
drtliche Gegebenheiten, die jeweilige Mitarbeitersituation und der Ubergang
in die ndchste Altersgruppe kinnen andere Abgrenzungen erforderlich machen."

Fir mich - wie sicherlich auch fiir Sie - ist diese Antwort nicht ganz befriedi-
gend. Es soll also bei der bisherigen Altersabgrenzung bleiben, auch wenn die
MGglichkeit fiir andere Ldsungen erdffnet wird. Ich bitte Sie im Kreisverband
Duisburg um Verstdndnis, wenn wir zunichst einmal diese offizielle Mitteilung
des CVJM-Gesamtverbandes so akzeptieren und als Westbund nicht im Alleingang
auf eine andere Altersabgrenzung zugehen werden.

Mit herzlichen GrijBen bin ich

Ihr . Anlage: Mitteilung des CVJIM-
. A Gesamtverbandes vom
12.10.1988
Postgiro Kéin Stadtsparkasse Wuppertal  Darlehnsgenossenschaft Miinster  Bank fiir Kirche u'nd Diakonie Duisburg

(BLZ 370 100 50) 921 07-506  (BLZ 330 500 00) 507 343  (BLZ 400 601 04) 558 101 (BLZ 350 601 90) 745



JungscharausschuB des CVJM-Gesamtverbandes in Deutschland e.V.

An den CVJUM-Westbur:d in Sachen Jungschar-Altersabgrenzung 9-12/13 Jahre

Liebe Schwestern und Brider! : 12.10.1988 - rw/rt

Grundsdtzlich halten wir die Altersabgrenzung 9-13/13-17 Jahre fir sinnvoll.

Folgende Uberlegungen standen im Hintergrund:

1.

Die entwicklungspsychologische Situation und die vielfaltigen
Erscheinungsbilder von 13j&hrigen ergeben kein einheitliches Bild.

- Die Gruppenstruktur ist ebenfalls nicht einheitlich. Es gibt sehr viele

Gruppen von 9-13jdhrigen. In Midchenjungscharen ergibt sich 6fter auch
eine Altersabgrenzung von 9-12 Jahre. Vielfach werden Jungscharen ge-

_teilt in jingere 9-11 und &ltere Jungscharen 12-13. Jahre. = ; .

- Die 13jéhrigen sind in einer besonderen Lebenssituation. Gute Erfahrungen

haben Mitarbeiter mit Modellen gemacht, die 13jahrige Madchen und Jungen
in besondere und verantwortliche Aufgaben fir die Jungschar einbeziehen.
So koénnen Gaben entfaltet und Mitarbeiter gewonnen werden.

. Der Jungschar-AusschuB empfiehlt deshalb, an der bisherigen Altersab-

grenzung 9-13 Jahre festzuhalten. Die besondere Entwicklungssituation

der 13jéhrigen, drtliche Gegebenheiten, die jeweilige Mitarbeitersituation
und der Ubergang in die nachste Altersgruppe kdnnen andere Abgrenzungen
erforderlich machen.

Fir den JungscnarausschuB

12.Leg

Reinhart WeifB



